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Een opgeblazen 
democratie: 
tirannie van de 
meerderheid

• Absolute democratie: de partij die de 
verkiezingen wint gebruikt zijn macht om de 
democratie van binnenuit af te schaffen. 

• Democratie zonder rechtsstaat biedt geen 
rechtsbescherming, geen bescherming van 
minderheden, en kent geen waakhonden.

• Men kiest de eigen dictator. 

• Stapsgewijs tegenmacht uithollen.

• Voorkomen van een goed geïnformeerde 
samenleving.



Democratie als 
vanzelfsprekendheid

• Macro-ontwikkelingen brachten vrijheid en 
ongelijkheid.

• De middenklasse en lagere inkomensgroepen 
zijn de nabijheid van de overheid en de zuil 
kwijtgeraakt.

• Voor hen nam de horizontale en verticale 
cohesie af na de ontzuiling

• Democratie is verworden tot een recht op je 
eigen gelijk en het beschermen van je eigen 
groep.

• Als verschillen te groot worden, ontstaat het 
gevoel: dit systeem werkt niet meer voor mij. 



Ipsos 2025 en V-Dem 
Report 2026 

• NL: verschillende interpretaties van de 
democratie  

• - 49% wil democratie met rechtsstaat

• - 25% wil absolute democratie zonder

• rechtsstaat

• Democratie teruggezakt naar niveau van 1978.  

• 6 miljard mensen leven in een autocratie.

• Nog nooit autocratiseerden zoveel landen 
tegelijk.



Netwerken: waardevol 
sociaal kapitaal

• Samen sta je sterk.

• Vertrouwen en wederkerigheid.

• Draagvlak creëren.

• Geldend principe is dat leden een
wederzijdse betrokkenheid hebben voor
elkaars welzijn.

• Toegang tot waardevolle contacten en
informatie.



Netwerken zijn 
bubbels geworden



Democratie, 
rechtsstaat en 
burgerschap



Netwerken toen en nu



Polarisatie als 
verdienmodel

• Terwijl we werken aan sociale 
cohesie zijn er krachten op gang 
gekomen die belang hebben bij 
affectieve polarisatie, verwarring en 
afhankelijkheid 

• Gelukkig komt er een tegengeluid op 
gang (Public Spaces, KB, Stichting 
Media en Democratie etc)



Op zoek naar verbindingen



Bibliotheken als 
fundament van ‘de 
democratische 
infrastructuur’

Het zijn, om met de politiek filosoof Bonnie 
Honig te spreken, ‘publieke dingen’ die ervoor 
zorgen dat mensen zich ook in een 
samenleving waar traditionele verbanden 
overgaan in lossere contacten, met elkaar 
verbinden.





De Tolerantieparadox

‘Onbeperkte tolerantie leidt 
uiteindelijk tot het verdwijnen van 
tolerantie. Als we niet bereid zijn 
om een tolerante samenleving te 
verdedigen tegen de aanval van 
intoleranten, dan zullen de 
toleranten vernietigd worden – en 
tolerantie met hen’ (Karl Popper, 
1945)

Hoe geef je hier handen en 
voeten aan in programmering, 
opname en/of verwijdering in de 
selectie en in het alledaagse 
contact met bezoekers?

Allereerst………



1. Help elkaar met het netwerkbewustzijn

• Welke belangen, perspectieven 
en vraagstukken zijn 
ruimschoots vertegenwoordigd 
binnen mijn netwerken en die 
van mijn bibliotheek?

• Waar zitten de ongekende 
belangen en zachte stemmen?

• Je kunt pas afwegingen maken 
als je alle belangen kent.



2. Behaal ‘zwemdiploma’s’ en ‘duikbrevet’



3. Doe democratische dingen in de eigen  
organisatie



4. Leer opnieuw discussiëren 

• Niet om elkaar te overtuigen of te verslaan, maar om verschillen te 
onderzoeken zonder elkaar kwijt te raken. 

• Die opdracht geldt niet alleen voor bezoekers. 

• Zij geldt ook voor onszelf als professionals. Want een democratische 
samenleving begint uiteindelijk in de manier waarop wij elkaar 
ontmoeten, naar elkaar luisteren en keuzes maken.



5. Realiseer je dat iedere keuze effect heeft

• Democratische erosie begint zelden 
met een grote gebeurtenis. 

• Het zijn kleine, ogenschijnlijk 
onschuldige handelingen. 

➢Een programma dat wordt aangepast

➢Een minderheidsstem die geen plek  
krijgt omdat die 'te gevoelig' ligt. 

➢Een kritische medewerker die niet 
echt wordt gehoord. 

Opgeteld bepaalt dit de cultuur waarin 
mensen zich gezien, gehoord en 
vertegenwoordigd voelen.

• Een belangrijk besef:

> Iedere keuze in programmering, 
collectie, ontmoeting en gesprek heeft 
effect. 

> Niet omdat de bibliotheek mensen 
vertelt wat zij moeten denken, maar 
omdat zij voortdurend mee vormgeeft 
aan de publieke ruimte waarin mensen 
leren denken, ontmoeten en 
deelnemen aan de samenleving.



6. Vrijheid en pluriformiteit als uitgangspunt

• Maak onderscheid tussen inhoudelijke beoordeling en externe druk

• Welke functie heeft dit boek of programma binnen een divers aanbod 
en welke perspectieven ontbreken wanneer we het niet opnemen?

• Beoordeel of het boek dan wel de activiteit past binnen de spelregels 
van de democratische rechtsstaat.

• Ga niet alleen in gesprek met de druk uitoefenende partij.

• Leg beslissingen vast in het collectie- en programmabeleid en bouw 
aan moresprudentie.



De nieuwe non-
profit waakhonden



Tot slot: democratie is geen harmonieproject

• Maar een oefening in het verdragen van spanning en het organiseren
van verschil en het gezamenlijk zoeken naar wat werkt.

• Het is het vermogen om te blijven praten wanneer het gesprek
moeilijk wordt, om te blijven luisteren wanneer je liever weg zou
kijken en om te blijven handelen wanneer cynisme aantrekkelijker
lijkt.

• Democratie wordt niet opnieuw uitgevonden in het comfort, maar in 
het ongemak. Niet in het gelijk krijgen, maar in het gezamenlijk
zoeken naar een manier om verder te kunnen.



Dank voor uw 
aandacht

• mr. dr. Willeke Slingerland

• Lector Sociale Cohesie & de 
Democratische Rechtsstaat

• Hogeschool Utrecht

• willeke.slingerland@hu.nl
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